Отчет 
о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции на территории  муниципального образования «Костомукшский городской округ»  2015 год.

Работа по противодействию коррупции проводится в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г.  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 11.04.2014 года №226,  Планом мероприятий по противодействию  коррупции на территории Костомукшского городского округа  на 2015 -2016 годы,  утвержденным   решением Совета  Костомукшского городского округа   29.01 2015 № 426-СО (далее - План). 
   В План   включены мероприятия по 4  разделам, которые определяют   систему мер, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию  в органах местного самоуправления Костомукшского городского округа (далее - органы местного самоуправления) и муниципальных учреждениях Костомукшского городского округа (далее - муниципальные учреждения), четко отображены мероприятия  на достижение конкретных результатов, а так же  сроки и контроль за выполнением мероприятий по противодействию коррупции на территории муниципального образования «Костомукшский городской округ;  
В первом квартале 2015 года проведено одно заседание Комиссии по противодействию коррупции (далее – Комиссия). На заседании утвержден План заседаний  комиссии по  противодействию коррупции муниципального образования «Костомукшский городской»  на  2015  год и заслушан отчет «Об организации работы по противодействию коррупции  в Администрации Костомукшского городского округа в 2014 г».
Во втором квартале 2015 года заседание Комиссии не проводилось в связи с кадровыми изменениями управления, ответственного за работу по данному направлению. Однако в рамках исполнения Плана мероприятий было проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. На заседании было рассмотрено уведомление муниципального служащего об исполнении иной оплачиваемой работы. 
В четвертом квартале 2015 года проведено одно заседание Комиссии по противодействию коррупции (далее – Комиссия). На заседании были рассмотрены вопросы III –IV квартала 2015 года утвержденных Планом заседаний  комиссии по  противодействию коррупции муниципального образования «Костомукшский городской»  на  2015  год и заслушаны отчёты по реализации мер антикоррупционной политики, о ходе выполнения мероприятий по противодействию коррупции в социальной сфере, в сфере образования и культуры на территории Костомукшского городского округа, об организации предоставления услуг по принципу «одного окна», а так же о реализации в органах местного самоуправления Костомукшского городского округа Федерального закона «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».
	На официальном сайте в тематическом разделе  "Антикоррупционная деятельность администрации КГО" размещена информация о деятельности  названных Комиссий: протоколы заседаний, доклады, муниципальные правовые акты по вопросам противодействия коррупции, отчеты и т.д. 
	Антикоррупционная работа в подведомственных  муниципальных учреждениях  социальной защиты,  образования   и культуры   Костомукшского городского округа (далее - муниципальные учреждения) осуществляется в соответствии с разработанными планами противодействия коррупции на 2015-2016 гг. 
Анализ проведенной работы по противодействию коррупции  в муниципальных учреждениях по итогам года показал следующее:
1) информирование  о  перечне,  порядке предоставления  и стоимости платных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями,  организовано путем размещения информации в доступных для клиентов местах на информационных стендах;
2) оказание платных услуг юридическим лицам производится на основании заключаемых договоров, физическим лицам – с предоставлением документа строгой отчетности на оплату за оказание услуги;
3) размещение заказов на закупки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципальных учреждений   осуществляется  в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, что приводит к существенной экономии бюджетных средств.   
При проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений финансовым и контрольно-счетным органом нарушений коррупционного характера не выявлено.
	Советом Костомукшского городского округа организована работа телефона «Доверие» для приема сообщений граждан о фактах коррупции. Распоряжением главы КГО от 01.08.2015г. №45 утверждена и введена в действие инструкция по организации работы «телефона доверия» для приема сообщений граждан о фактах коррупции на территории муниципального образования «Костомукшский городской округ». 	Информация о работе «телефона доверия» размещена на официальном сайте МО «КГО» (главная страница), закреплен телефонный номер (81459)5-41-45 для приема сообщений о фактах коррупции. На специалиста аппарата Совета КГО возложены обязанности по организации работы «телефона доверия».
За 2015 год обращений по телефону «Доверие» в Администрацию не поступало.
Установлена норма обязательного проведения антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов (МНПА). Антикоррупционная экспертиза МНПА  и их проектов проводится  в соответствии   с  Порядком    проведения  антикоррупционной  экспертизы муниципальных  нормативных  правовых  актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Костомукшского городского округа, утвержденным постановлением  администрации  от 18 февраля  2010 года  №  191.
Антикоррупционная экспертиза всех муниципальных правовых актов и их проектов проводится  согласно указанного выше Порядка  юридическим отделом администрации в отношении всех проектов муниципальных правовых актов администрации, решений Совета городского округа, постановлений Главы городского округа  одновременно с правовой экспертизой в установленные для нее сроки. Результат антикоррупционной экспертизы МПА  отражаются в заключении. 
Кроме того, антикоррупционную экспертизу муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Костомукшского городского округа проводят сотрудники прокуратуры г. Костомукша. Таким образом, имеет место двухуровневая экспертиза, что позволяет  выявить и устранить все коррупциногенные факторы до момента принятия соответствующих МПА. 
В целях содействия участию прокуратуры города Костомукша  в правотворческой деятельности органов местного самоуправления, распоряжением администрации от 20.09.2012 г. № 455 и распоряжением администрации от 28.08.2013 г. № 400  обеспечивается направление в прокуратуру проектов муниципальных актов нормативного характера, а также утвержденных нормативных муниципальных правовых актов.  
	 Проекты МНПА, в которых были обнаружены коррупциогенные факторы,  были возвращены разработчикам для доработки с приложением соответствующих заключений. Во всех случаях результаты экспертизы были учтены, коррупциогенные факторы  устранены. 
В 2015 году разработаны и приняты  ряд   МПА   по вопросам противодействия коррупции: 
1) решение Совета Костомукшского городского округа:
от 29.01.2015 № 426-СО «Об утверждении плана  мероприятий по противодействию коррупции на территории на территории муниципального образования «Костомукшский городской округ» на  2015-2016 годы;
от 29.01.2015 № 427-СО «Об утверждении Положений о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Костомукшского городского округа и урегулированию конфликта интересов»;
от 26.02.2015 № 438-СО «О внесении изменений в решение № 208-СО от 28.03.2013г. "Об утверждении порядка предоставления лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения Костомукшского городского округа, а так же руководителем муниципального учреждения Костомукшского городского округа сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;
от 26.05.2015 № 473-СО «Об утверждении порядка и формы размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих  и членов их семей на официальном сайте муниципального образования «Костомуксшкий городской округ» и предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
от 27.08.2018 № 499-СО «О внесении изменений в решение Совета Костомукшского городского округа т 29.01.2015 №427-СО «Об утверждении Положений о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих замещающих должности  муниципальной службы в органах местного самоуправления Костомукшского городского округа и урегулированию конфликта интересов»;
2) Распоряжение Главы Костомукшского городского округа:
от 17 марта 2015 года № 12 «Об утверждении состава комиссии по противодействию коррупции на территории муниципального образования «Костомукшский городской округ» и Положения о комиссии по противодействию коррупции на территории муниципального образования «Костомукшский городской округ»;
от 01 декабря 2015 года № 59 «О внесении изменений в распоряжение главы Костомукшского городского округа от 17.03.2015 №12 «Об утверждении состава комиссии по противодействию коррупции на территории муниципального образования «Костомукшский городской округ» и Положения о комиссии по противодействию коррупции на территории муниципального образования «Костомукшский городской округ»;
3) Постановления Главы администрации:
	от 04.03.2015 года № 207 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в Администрации Костомукшского городского округа, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
	от 02.06.2015 г. № 569 «О внесении изменений в постановление администрации от 04.03.2015 года № 207 «Об утверждении перечня  должностей муниципальной службы в Администрации Костомукшсого городского округа, при назначении на которые  граждане и при замещении которых  муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;
	от 02.06.2015 г. № 570 «Об установлении порядка предоставления лицами, замещающими должности муниципальной службы  в администрации Костомукшского городского округа, сведений о своих расходах, о также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей…»
	от 13.05.2015 г. № 239 «Об обеспечении соблюдения муниципальными служащими Администрации Костомукшского городского округа, запрета на муниципальной службе и исполнения обязанности по предоставлению сведений о расходах» 
МНПА и дополнительные сведения представляются в Министерство юстиции Республики Карелия для включения их в Регистр  в соответствии с Законом Республики Карелия от 29.12.2008 № 1254-ЗРК «О порядке организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Республики Карелия», Уполномоченным органом коррупциногеные факторы в МНПА выявлены не были. 
Сформирована и ведется база данных обращений граждан и организаций, в том числе на предмет наличия в них информации о фактах коррупции. Личный прием граждан проводится и главой округа и главой администрации. Ежеквартально проводился  анализ обращений граждан на предмет наличия фактов и коррупционно опасных факторов в деятельности органов местного самоуправления. Обращения  граждан по вопросам противодействия коррупции, о проявлениях   
коррупции   муниципальными служащими органов местного самоуправления, лицами, замещающими  муниципальные должности в органы местного самоуправления за отчетный период не поступала. 
	Все муниципальные  служащие  администрации, руководители муниципальных учреждений до 30 апреля 2015 года предоставили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за период с 1 января по 31 декабря 2014 года (далее - сведения). 
	 Предоставленные  муниципальными служащими и руководителями  сведения  проанализированы,  выявленные замечания устранены.  Информация  на предмет наличия  сведений, являющихся основанием для проведения проверки достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими органов местного самоуправления, соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и соблюдения ограничений лицами, замещающими муниципальные должности,   не поступала. 
	В соответствии с Федеральным Законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственный органов и органов местного самоуправления»  создан  и активно используется сайт муниципального образования «Костомукшский городской округ». Сведения размещаются на официальном сайте  в установленные сроки. В целях соответствия требованиям ФЗ Государственного комитета РК по развитию информационно-коммуникационных технологий 1 раз в полгода проводится мониторинг доступности информации. По состоянию на  декабрь 2015 года -89,29 %, показатель не плохой, но и не лучший, поэтому есть цель к которой надо стремиться.
	По вопросу антикоррупционного просвещения, образования и пропаганды в учреждениях образования - разработаны анкеты для учащихся образовательных учреждений и памятки для родителей по противодействию коррупции. Ежеквартально в образовательные учреждения направляется информация по антикоррупционному мировоззрению. Проводятся совещания, ведется работа по приобретению програмнного продукта  в учреждения  по защите персональных данных.
	В качестве антикоррупционного обучения  муниципальных служащих и руководителей  использовались  общепринятые для работы механизмы: разъяснение законодательства о муниципальной  службе или о противодействии коррупции при поступлении на муниципальную службу, консультирование муниципальных  служащих, руководителей по соответствующим вопросам, ознакомление муниципальных  служащих и руководителей  с нормативные правовые акты  по вопросам противодействия коррупции под роспись. 
	В связи с кадровыми перестановками в управлении делами, на которое возложены функции по проведению работы антикоррупционной направленности, есть необходимость организовать повышение квалификации специалиста по образовательным программам, направленным на противодействие коррупции, но из-за недостаточности средств в бюджете на эти цели в текущем году направить специалиста нет возможности. 
	Все нормативные правовые акты  по вопросам противодействия коррупции своевременно  доводились  до муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений под роспись.  
  Обстоятельства, свидетельствующие о нарушении муниципальными служащими запретов и ограничений, за отчетный период не выявлены.   
Фактов нарушения муниципальными служащими налогового законодательства,  совершения муниципальными служащими административных правонарушений,  случаев возбуждения в отношении муниципальных служащих уголовных дел за 2015 год не установлено. 
Случаев   нарушения муниципальными  служащими прав и законных интересов граждан за отчетный период не зафиксировано.  
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СВЕДЕНИЯ
о результатах мониторинга деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципальных образований 
за    2015  год.
Муниципальное образование «Костомукшский городской округ»
	
	Общее число органов/образованных в них комиссий в соответствии с Указом Президента РФ от 01.07.2010 г. № 821



	Количество проведенных заседаний комиссий
	Количество рассмотренных комиссиями материалов
 (обращений), касающихся:
	Количество установленных комиссиями нарушений, касающихся:
	количество отказов в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора после увольнения со службы
	количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам заседаний комиссий
	количество материалов, направленных комиссиями в правоохранительные органы

	
	
	
	представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	несоблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на  выполнение работы на условиях гражданско-правового договора
	невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	обеспечение соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции
	соблюдения требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	соблюдения требований к служебному поведению
	соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов
	соблюдения требований об объективности и уважительности причин непредставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей служащего
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальные органы
	3\3
	0\3
	0\0
	0/0
	0/3
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0



В 2015 г.  рассматривалось  уведомление муниципального служащего  администрации   о выполнении  по совместительству иной оплачиваемой работы на условиях гражданско-правового договора. 
За 2015 год в адрес администрации поступило восемь уведомлений от работодателей, которые заключили трудовые договора с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы. Ранее разрешение о вступлении в трудовые отношения уволенными муниципальными служащими не запрашивалось и  вопрос о даче согласия не рассматривался.
